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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA,

En uso de sus atribuciones legales vy,
CONSIDERANDO:;

Que la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, es una ENTIDAD publica descentralizada
del Orden Departamental, dotada con personeria jurldica, patrimonio propios y autonomia administrativa,
segiin lo establecido en el decreto de creacion No 050 del 17 de Enero de 1996, cuyo objeto principal es la
prestacién de servicios de salud dentro del marco del sistema General de Seguridad Social en Salud
conforme a las disposiciones contenidas en los articulos 174 y 175 de la ley 100 de 1993 y demas normas
que lo modifican y o complementan.

Que la ordenanza 044 del 06 de diclembre de 2018, " Por la cual se modifica la denominacion de la Empresa
Social del Estado Hospital San Rafael de Tunja y se dictan otras disposiciones”, cambié el nombre de la
entidad a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que mediante Decreto 326 del 27 de marzo de 2024, expedido por la Gobernacion de Boyaca se nombré
en propledad al Doctor GERMAN' FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con cédula de cludadania
No. 7.165.570 expedida en Tunja, en el cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para ¢l permda comprendido entre el 01 de abril de 2024 y hasta
el 31 de marzo de 2028.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No, 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN
DE GESTION, presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el

periodo 2024-2027.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE
DESARROLLO denominado “S4AN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON, y plataforma estratégica; presentado por
el Gerente de la E.5.F Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027."
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Que, por medio del Decreto 1083 de 2015 se expide el Decreto linico Reglamentario del Sector de Funcién
Piblica, con dltima fecha de actualizacion del 30 de marzo de 2023. En su Articulo 1.1.1.1, Determina que

el Departamento Administrativo de la Funcién Publica es la cabeza del Sector de la Funcién Plblica y se
encarga de formular politicas generales de Administracién Plblica.

Que la Resolucién 1595 de 2015 del Ministerié de Salud y Proteccion Social “Por fa cual se adopta el "Manual
de Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario de Colombia version 3.1 establece en su Estandar 133
del grupo de esténdares de Gestidn de la tecnologia (GT2) que “La organizacion cuenta con und politica
organizacional definida, implementada y evaluada para adquisicion, incorporacidn, monitorizacion, control
y reposicion de Je tecnologia”.

Marco legal aplicable

e Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social: “Por /z cual se
definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y
de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcidn de Prestadores y
Habilitacion de Servicios de Salud,”

s Decreto 4725 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccién Social: “For e/ cual se
reglamenta el régimen de registros sanitarios, permiso de comercializacion y vigifancia sanftaria de
fos dispositivos médicos para uso humano”. :

Resolucién 4816 de 2008: “Por Ja cual <o reglamenta el Programa Naclonal de Tecnovigilancia. ”

e Decreto 780 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Social: “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social”.

e Resolucién 1403 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social: “Por la cual se

 determina el Modelo de Gestidn del Servicio Farmacéutico, se adopta el Manual de Condiciones
Esenciales y Procedimientos y se dictan ofras disposiciones”,

« Decreto 767 de 2022 de la Presidencla de Ia Repiblica de Colombia: “Por e/ cual se
establecen los lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital y se subraga el Capitilo 1
del Thulo 8 de 3 Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario det
Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”,

« Decreto 1078 de 2015 de la Presidencia de la Repiblica de Colombia: “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones”.

Justificacion

Con la implementacién de la politica Tecnologias Accesibles y Confiables (TAC) se pretende establecer los
lincamientos para una gestién efectiva de los diferentes portafolios de tecnologias presentes en la
institucion, abarcando desde la planeacion hasta la disposicién final de los recursos tecnoldgicos. Este
proceso es crucial para proporcionar al personal de salud las herramientas necesarias para flevar a cabo

una atencién eficiente, segura y humanizada.
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RESUELVE
ARTICULO PRIMERO, ADOPCION DE LA POLITICA

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja se compromete a conlar con tecnologias accesibles y
confiables (TAC), 2 ejecutar un ciclo completo de gestion tecnoldgica, que incluya la adquisicion,
ineorporacidn, monitorizacion, control, repasicion y renovacion de los equipos.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVO

Asegurar que las tecnologias accesibles y confiables (TAC) se mantengan en dptimas condiciones
operativas, garantizando una atencidn humanizada que satisfaga las necesidades de los paclentes, sus

familias, los colaboradores de fa institucion y demas grupos de Interés,
ARTICULO TERCERO. ALCANCE

Desarrollar e implementar lineamientos que garanticen la adguisicidén, mantenimiento, actualizacidn y
optimizacion de las tecnologias utilizadas por la Institucion. El objetivo es mejorar la calidad de la atencldn
al paciente, aumentar la eficiencia operativa y asegurar el cumplimiento de normativas y estdndares de
seguridad v calidad en el uso de la tecnologia.

Esta politica es aplicable a todos los procesos misionales y de apoyo de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja y sus sedes que requieran el uso de tecnologia para el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO CUARTO. Responsables

El subproceso de Gestidn de la Tecnologia Biomédica estara a cargo de los equipos biomeédicos.
» El proceso de Gestién Farmacéutica serd el r&sponsable de los medicamentos y dispositivos médicos

. de un solo uso.
= El subproceso de Tecnologlas de la Informacién serd el respnnsab!e de las tecnologias de la

informacién tales como sistemas de cdmputo, servidores y demas.
El subproceso de Ceniral de Esterilizacién serd garante del Instrumental quirdrgico.
» El subproceso de Gestion del Ambiente Fisico de los equipos Industriales de uso hospitalario.

ARTICULO QUINTO. Documentos asociados a la Politica TAC que se encuentran en el sistema
de gestion de calidad de la institucién:

« 1B-PR-05 INGRESO DE TECNOLOGIAS

o 1B-M-05 MANUAL DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS

¢ 1B-M-04 MANUAL DE RENOVACION TECNOLOGICA E INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA

« IB-PR-03 VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD DE TECNOLOGIA BIOMEDICAQ ‘7
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e  S-PR-10 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO PARA EQUIPOS DE COMPUTO
« S-PR-11 SOPORTE TECNICO EQUIPOS DE COMPUTO

» MAN-PR-06 PLAN DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

e SF-M-01 MANUAL DE PRESCRIPCION DE MEDICAMENTOS

« SF-PR-23 SELECCION DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

«  SF-PG-16 PROGRAMA DE FARMACOVIGILANCIA

s SF-PG-17 PROGRAMA DE TECNOVIGILANCIA

e SF-M-13 MANUAL DE SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO

ARTICULO SEXTO. Mecanismo de seguimiento:
€l cumplimiento y desarrollo de ia politica TAC se realizard a través de los siguientes indicadores:

1. Eventos adversos relacionados con dispositivos médicos y equipos biomédicos analizados y
gestionados.

2. Tiempo de parada de tecnologias que limiten o detengan la prestacion de servicios de salud,

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La politica TAC entra en vigor a partir de la fecha de expedicién del
presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado enTunja, alos 2 4 0Ci 2024 7”— —
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Revisd: )
Oacar Argelic Cely = gerente Administrativo y Fi

Adriana Ximena Gglindo - Subgerente de Servicios de

Ménica Marfa Londofio Forero ~ Asesora de Desarrollo de Servicios Gﬂ_
Glaria Yaneth Manrique Abril — Profesional de apoyo a mejoramiento

Diana Caralina Uribe Rodriguez - Coordinadora de Calidad )

Sulma Clemencia Torres ~ Asesora Juridica

Proyectd:
Santiago Echeverry Pavas — Coordinadorde Gestion de fa Tecnclogta Biomédica &&Q
Marbiz Said Oucuamﬁ,l.ldar TiC Y

Diana Rocio Martinez ~ Director Técnico Servido Farmacégii ﬁ
Sandra Milena Sanabria - Lider Central ﬁ Esterilizacion ’““f

Javier Cerdn ~ Lider de Mantenimiento
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